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	利益冲突和承诺冲突
	Slide Number 2
	利益冲突指的是，员工出于个人利益的动机或欲望，而可能采取的行动或表现出采取行动。
	如：从事影响个人履行对教会雇主的全职雇佣义务的外部业务或工作；或从事与雇佣机构有竞争关系的业务或工作。 
	具体可表现为：
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	作为员工，无论是在职或是离职，�都应保护雇佣机构的最大利益。
	Slide Number 9
	承诺冲突通常包含以下两种情况：

