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利益冲突
A Conflict of Interest
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利益冲突指的是，员工出于个人利益的动

机或欲望，而可能采取的行动或表现出采

取行动。
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如：从事影响个人履行对教会雇主的全职

雇佣义务的外部业务或工作；或从事与雇

佣机构有竞争关系的业务或工作。
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具体可表现为：

（1）与为机构服务的人存在业务往来；

（2）利用自己与教派的联系以谋求个人或党派的
政治利益；

（3）在明知与该教派组织有利害关系的情况下，
拥有或租赁特定产业；



（4）与提供商品或服务的第三方供应商存在借
贷交易；

（5）接受或提供任何高于名义价值的酬金、恩
惠、利益或礼物，或与教会工作有关的任何佣
金或款项；

（6）利用机密信息谋取个人利益；



（7）将教派人员、财产、设备、用品或商誉用
于未经批准的活动、计划和目的；

（8）在工作时间内，花费不合理的时间来处理
个人事务；

（9）利用自己在组织内的关系为家人或亲戚谋
求利益。



作为员工，无论是在职或是离职，

都应保护雇佣机构的最大利益。

SECRETARIAT

SEVENTH-DAY ADVENTIST CHURCH



02

承诺冲突
A Conflict of Commitment
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承诺冲突通常包含以下两种情况：

（1）任何干扰个人有效履行本职工作的行为；

（2）员工的行为与雇佣机构的价值观和道德操

守大相径庭。
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