


Revisión Redentora de la Membresía



Actualización de 
Feligresía



Porque el Cambio?



Foco en la salvación y no en la remoción



Porque las Personas Dejan la 
Iglesia? 
Chuck Lawless

Professor y Decano Associado de la Billy Graham School of 
Missions, Evangelism and Church Growth en el The 
Southern Baptist Theological Seminary



1. Conflicto de relaciones

2. Predicación débil

3. Liderazgo autoritario

4. Programación infantil o estudiantil 
debil

5. Falta de cuidado pastoral

6. Pecado personal



3. Liderazgo autoritario

4. Programación infantil o estudiantil debil

5. Falta de cuidado pastoral

6. Pecado personal

7. Agotamiento

8. Falta de conexiones

9. Conflicto congregacional

10. desacuerdo teológico

11. Posiciones políticas

12. Irrelevancia



El Camino de la Apostasia
Jon Paulien 

School of Theology, Loma Linda University

Libro: "Deus no Mundo Real" 



1. Dejar la oración particular

2. Dejar de estudiar la Bíblia y Elena de White

3. Las normas del estilo de vida caen

4. Asistencia irregular a los cultos

5. Dudas sobre la Bíblia y la vida futura

6. Desconfianza de la instituciones religiosas



Objetivo Principal 

Cuidado de personas



Revision Redentora de la 
Membresía tiene por 
objectivo mejorar la calidad
del cuidado pastoral
basado en un plan mas 
preciso de registro de 
miembros.



Los Dos Aspectos



1. Revision 
redentora de la 
membresía -
permanente

2. Ministério de 
rescate -
intencional



Benefícios



Disminución de la apostasia

Vision positiva de la iglesia

Fortalecimiento del discipulado

Más participación en la misión

Proyectos mas realistas

Crecimiento en la fidelidad



El Proceso 



Comisión especial y 
permanente que reporte a la 
Junta Directiva de la Iglesia 
Local

1. Actualización de listas una vez por 
año

2. Reuniones regulares para evaluar 
la situación de los miembros

3. Presentar un informe a la Junta
Directiva de la Iglesia Local cada 
trimestre



Clasificación de los miembros
en cinco categorias:
1. Miembros regulares y frequentes
2. Miembros regulares y no 
frequentes
3. Miembros frequentando otras 
iglesias Adventistas
4. Paradero desconocido
5. Miembros a rescatar



La secretaria o el secretario de 
la iglesia es fundamental para:

1. Preparar las listas de clasificación 
usando el ACMS

2. Implementar la revision regular de 
las listas

3. Apoyar el Pastor y la Junta Directiva 
de la Iglesia en la atención a los 
miembros en dificuldades. 

4. Añadir a la agenda de la Junta 
Directiva de la Iglesia los informes 
trimestrales



El Campo Local



1. Treinar secretarias/os, lideres, 
pastores y miembros en la 
implementación de la Revisión 
Redentora de la Membresía. 

2. Decidir administrativamente 
enfrentar el processo de 
regularización de las listas de 
miembros.

3. Tener un plan permanente de 
cuidado de las listas y Revisión 
Redentora de la Membresía.



Cuidados

Especiales



1. Remoción de aquellos que no 
frecuentan la iglesia 
regularmente

2. Remoción de desaparecidos

3. Rebautismo y profession de 
fe

4. Plan para reconquistar



Rescatando los que 
Salieran



“El pastor que descubre que falta 
una de sus ovejas, no mira 
descuidadamente el rebaño…. 
Cuenta y recuenta el rebaño, y no 
dormita cuando descubre que se ha 
perdido una oveja.... Hace todos los 
esfuerzos posibles por encontrar 
esa sola oveja perdida.”
Elena de White

Palabras de Vida del Gran Maestro, 146



"Si no se lleva la oveja perdida 
de vuelta al aprisco, vaga hasta 
que perece, y muchas almas 
descienden a la ruina por falta 
de una mano que se extienda 
para salvarlas.”
Elena de White

Palabras de Vida del Gran Maestro, 150



Una oportunidad misionera - iglesia 
afuera de nuestra iglesia

2022
Recibimos 1,351,754
Perdimos 1,029,778

Desde el 2000
Recibimos 28,428,277
Perdimos 14,177,014



Proyectos Especiales



1. Testimonios

2. Oración

3. Invitación

4. Visitación

5. Predicación

6. Decisión

7. Bautismo
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