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Porque las Personas Dejan |a
Iglesia’?

Chuck Lawless

Professor y Decano Associado de la Billy Graham School of
Missions, Evangelism and Church Growth en el The

Southern Baptist Theological Seminary
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1. Conflicto de relaciones
Predicacion débil
3. Liderazgo autoritario

Programacion infantil o estudiantil
debil

Falta de cuidado pastoral

6. Pecado personal
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/. Agotamiento

Falta de conexiones
9. Conflicto congregacional
10. desacuerdo teologico
11. Posiciones politicas

12. Irrelevancia
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Dejar la oracidn particula
Dejar de estudiar |la Biblia
Las normas del estilo de vi

Asistencia'irregular a los culto:

Dudas soLbﬁ iIa Elbliq y la W
Deisconfi za de |a instituc

SR A o A A

e
o

l/l/
— ?

2
@ GENERAL CONFERENCE SECRETARIAT
A .

"
”
















E
-

%é GENERAECON

A




% GENERAL CONFERE
—




El Proceso
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Comision especial y
permanente que reporte a la
Junta Directiva de la Iglesia
Local

1. Actualizacion de listas una vez por

~S

dNno

2. Reuniones regulares para evaluar
la situacion de los miembros

3. Presentar un informe a la Junta
Directiva de la Iglesia Local cada
trimestre
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Clasificacion de los miembros

en cinco categorias:

1. Miembros regulares y frequentes
2. Miembros regulares y no
frequentes

3. Miembros frequentando otras
TACHEFACWERINER

4. Paradero desconocido

5. Miembros a rescatar
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La secretaria o el secretario de
la iglesia es fundamental para:

1. Preparar las listas de clasificacion
usando el ACMS

2. Implementar la revision regular de
las listas

3. Apoyar el Pastor y la Junta Directiva
de la Iglesia en |a atencion a los
miembros en dificuldades.

4. Anadir a laagenda de |a Junta
Directiva de la Iglesia los informes
trimestrales
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El Campo Local




1. Treinar secretarias/os, lideres,
pastores y miembros en |la
implementacion de la Revision
Redentora de la Membresia.

2. Decidir administrativamente
enfrentar el processo de
regularizacion de las listas de
miembros.

3. Tener un plan permanente de
cuidado de las listas y Revision
Redentora de la Membresia.
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“El pastor que d.
una de sus o
descuidadame
Cuenta y recuent:
dormita cuando des
perdido una oveja.... | / .
esfuerzos posibles por '

esa sola oveja perdida.’ P 5 '
i ,

HOLY
BIBLE

Elena de White
Palabras de Vida del Gran Maestro, 146
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HOLY

Si no se lleve RIBLE

de vuelta al ap
que perece, y mL
descienden a la rui /

de una mano que se | p—,.
o
i v

para salvarlas.”

Elena de White
Palabras de Vida del Gran Maestro, 150
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Una oportu BIBIE

afuera de nues

2022 *
Recibimos 1,351,7

Perdimos 1,029,778 Rr OO
ﬂVfith»’|5' '
Desde el 2000 g
Recibimos 28,428,277 & N
Perdimos 14,177,014 | V. g \
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Proyectos Especiales




1. Testimonios
2. Oracion

3. Invitacion
4. Visitacion
5. Predicacidn
6. Decision

7. Bautismo
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